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Projeto Construindo o Futuro/Antenados Produtora

Selecionamos projetos para receber apoio pelo
Programa Petrobras Socioambiental

Concluimos a etapa 2 da Selec¢ao Piblica do

Programa Petrobras Socioambiental

2023,

que contempla projetos com atuacao nos

estados de Rio de Janeiro, Sao Paulo

’

Espirito Santo, Minas Gerais e no bioma

Pantanal (Mato Grosso do Sul).

Recebemos a inscricao de 357

projetos socioambientais.

CAPACITACAO

Petrobras participa de aula
inaugural no Instituto
Federal
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Com o Programa Petrobras Socioambiental,
apoiamos iniciativas que buscam gerar
transformacoes sociais e ambientais
positivas na sociedade e estimular o dialogo
com as comunidades onde a Petrobras
desenvolve suas atividades.

Cliqgue aqui e conheca o resultado da
Selegao Pablica do Programa Petrobras
Socioambiental.

ATIVIDADES SAUDE

Parada de manutengao Circuito Petrobras de
da RPBC é concluida Corrida e Caminhada
com seguran¢a reine 1.500 pessoas
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https://petrobras.com.br/sustentabilidade/selecoes-publicas

SOCIOAMBIENTAL

Investimentos na regidio chegam a RS 23 milhées.

Conheca os projetos selecionados

Dois projetos foram selecionados para a cidade de Cubatao, totalizando mais de
RS 23 milhdes em investimentos. Conheca abaixo um pouco mais sobre cada iniciativa:

Economia Sustentavel, Trabalho
Associado e Participacao Social - SP
Instituicao: Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconomicos
(DIEESE)

O projeto tem como objetivo promover o
empreendedorismo econdmico solidario e
a geracao de trabalho e renda de forma
sustentavel, equitativa, participativa e
inclusiva; através do apoio e fomento a
iniciativas produtivas fundamentadas no
trabalho associado e do fortalecimento de
modelos de producao coletiva e redes
inclusivas de producao e comercializagao.
Para isso, propode a realizagao de formacgao
técnica abrangente em sustentabilidade
ambiental e econdmica de
empreendimentos coletivos; realizara
também campanha de educagao
ambiental; apoio a criagao de um fundo
rotativo solidario para a aquisicao de bens;
articulacao com politicas pablicas para
fornecimento de alimentos produzidos
pelos empreendimentos apoiados pelos
programas governamentais, contribuindo
para a seguranca alimentar das
comunidades; e a oferta de bolsas de
capacitacao aos participantes.

Municipios atendidos: Cubatao/SP
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Transformando o Amanha - Direitos
E Conquistas - SP
Instituicao: Cenpec

O projeto visa contribuir para a
construcao de praticas protetivas e de
prevencao contra os

diferentes tipos de violéncia que
atingem criancas e adolescentes. Para
isso, realizara acoes com

publicos diversos (adolescentes,
familiares e profissionais do Sistema
de Garantia dos Direitos da

Crianca e Adolescente). O projeto
concentrara esforcos em desenvolver
acoes articuladas entre a rede

de protecao (composta pelos
integrantes do Sistema de Garantia de
Direitos das Criancas e

Adolescentes) e as escolas, com o
envolvimento dos(as) adolescentes e
seus familiares em atividades

que visem a protecao contraa
violéncia, o desenvolvimento integral
dos(as) estudantes e o
fortalecimento dos vinculos
familiares.

Municipios atendidos: Sao José dos
Campos/SP; Cubatao/SP; Betim/MG e
Sarzedo/MG
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

Petrobras participa de aula inaugural no IFSP

No dia 18 de setembro, o Instituto Federal projetos de sustentabilidade da companhia,
S&o Paulo - Campus Cubatao, realizou a aula valores e competéncias relevantes para os
inaugural do curso de qualificacao trabalhadores. Ao destacar sobre os objetivos
profissional de Auxiliar de Servigos Diversos, do Programa, a gestora de projeto Anna

do Programa Autonomia e Renda. Carolina Brandao Haydt de Souza explicou

que o foco é gerar oportunidades de
qualificagao profissional para ampliar o
aproveitamento da mao de obra local,
contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida e o desenvolvimento das comunidades.

A aula magna foi ministrada pelo gerente da
RPBC na area de Empreendimentos, Edson
Luis Bruel, que apresentou informacgdes
gerais sobre o petroleo e principais atividades
e produtos produzidos pela refinaria,

Programa Autonomia e Renda Petrobras

Inicialmente, serdao 40 vagas para o curso de auxiliar de servigos gerais, mas o Programa
Autonomia e Renda em Cubatao prevé 160 selecionados pelo IFSP até 2027 e mais 840 vagas
em cursos técnicos do Sesi/Senai no mesmo periodo, totalizando 1.000 vagas. Entre os cursos
oferecidos em Cubatao, estarao os de caldeireiro, montador de andaime, soldador e técnico em
automacao. Além de promover a inclusao social, o Programa refor¢a o compromisso

de diversidade da Petrobras, priorizando mulheres, pessoas transgéneros, transexuais ou
travestis, indigenas e quilombolas, refugiados, pessoas com deficiéncia, pretos e pardos.

Os estudantes receberdo bolsa-auxilio durante o periodo em que estiverem realizando os
cursos, refor¢o de contetidos de Portugués e Matematica para melhoria da escolaridade,
acompanhamento psicossocial e oferta de cursos para o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais e pessoais.
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NOSSAS ATIVIDADES

Parada da RPBC é concluida com seguranga

Cerca de 3 mil pessoas trabalharam no pico das obras e mais de 20
empresas especializadas contratadas, com 70% de mao de obra local.

Realizada entre junho e agosto, a Parada de
Manutencao da Refinaria Presidente
Bernardes — Cubatdo (RPBC) contou com a
participacao de cerca de 3 mil trabalhadores
no pico das obras e mais de 20 empresas
especializadas contratadas, com 70% de mao
de obra local.

Dentre os resultados obtidos, a parada
proporcionou o aumento da producao de
Diesel S-10, um derivado que assume
importancia cada vez maior no portfdlio de
produtos das refinarias da Petrobras por seu
baixo teor de enxofre e melhores resultados
ambientais.

Para Fernando Matos, gerente de
Manutencao da refinaria, resultados de
exceléncia foram alcangados e podem ser
creditados ao trabalho integrado e
colaborativo entre os profissionais
mobilizados, resultado em mais diversidade,
respeito e atengao as pessoas. “Tivemos
éxito nao apenas em cumprir 0s prazos e
garantir a qualidade, mas também atingimos
resultados fantasticos em SMS (Seguranga,
Meio Ambiente e Sadde), com zero
acidentes.”

Essa foi a Parada da RPBC com a maior
participacao percentual de mulheres,
especialmente em fungdes técnicas, fruto da
sensibilizacao sobre a importancia do tema
junto as empresas contratadas.
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Fernando Tadeu de Castilho, gerente geral
da RPBC, destacou as acoes desenvolvidas
em conjunto com o Poder Pablico municipal
(através do PAT), empresas contratadas e
sindicatos para priorizar a contratacao de
mao de obra local por meio do

SINE (Sistema Nacional de Empregos).

Ele parabenizou a todos pelos excelentes
resultados, alcancados com foco na
seguranca e no cuidado com as pessoas. “O
engajamento fez a diferenga, agradego a
todos e a todas que contribuiram. Nessa
parada, a integracao foi um verdadeiro
destaque. Fica aqui o pedido para que essa
construgdo coletiva se perpetue”, concluiu.
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—
Ll PETROBRAS



PATROCINIO AO ESPORTE

O Brasil no podio do esporte de alto rendimento

Os atletas do Time Petrobras voltaram das Mas nosso apoio ao esporte brasileiro vem
Olimpiadas e Paralimpiadas de Paris 2024 de longa data. Temos décadas de patrocinio
confirmando a energia do esporte brasileiro. a diversas modalidades.

Nas Olimpiadas, foram 8 medalhas E continuamos apoiando talentos, seja com o
olimpicas, em 7 diferentes categorias. Nos Time Petrobras, competicoes de esporte
Jogos Paralimpicos, o Time Petrobras motor, skate ou, mais recentemente, o
somoul3 conquistas: 4 ouros, 5 pratas e 4 futebol feminino (veja abaixo).

bronzes.

Saiba mais sobre nosso patrocinio ao

Patrocinamos o Time Petrobras desde 2015. esporte nacional
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Um apoio historico ao futebol feminino

Com o nosso patrocinio, ajudaremos a promover competigoes, estimular
a formagao de novas atletas e o desenvolvimento profissional e de
infraestrutura.

Ter mais mulheres em campo ndo é bom sé para o esporte. E bom para
mostrar que diversidade e inclusao devem estar presentes em todas as
areas. O novo capitulo do futebol feminino comeca a ser escrito por
Sao Paulo. Saiba como sera o nosso apoio

—
Ll PETROBRAS



https://petrobras.com.br/sustentabilidade/esportes
https://www.petrobras.com.br/sustentabilidade/futebol-feminino

Circuito Petrobras de Corrida e Caminhada reane 1.500 pessoas

Etapa Santos-Cubatao arrecadou 400 brinquedos e 3 toneladas de
alimentos, que beneficiarao instituicoes da regiao.

Santos (SP) recebeu no dia 22 de setembro o
Circuito Petrobras de Corrida e Caminhada -
Etapas Santos e Cubatao. O evento reuniu
1.500 pessoas na orla da praia e foi marcado
por muita solidariedade, energia e animagao
entre a forga de trabalho lotada na regiao,
seus amigos e familiares.

O circuito € uma iniciativa do Programa de
Bem-estar Petrobras, que reforga o
compromisso da companhia com a satde e o
bem-estar dos trabalhadores e visa
incentivar a pratica de atividade fisicae a
reducao do sedentarismo, estimulando a
adocao de um estilo de vida ativo.

Boletim

lado a lado

Em Santos, a inscricao foi feita com a doacao
de alimentos nao pereciveis e, no total,
foram arrecadadas trés toneladas de
alimentos, que beneficiarao mil familias da
regiao.

Em Cubatdo, foram arrecadados 400
brinquedos, destinados para criangas da
Associacdo de Melhoramentos da Vila Sdo José,
UME S3o Paulo e Abrigo de Criangas da
Prefeitura de Cubatao.

Além de provas masculinas e femininas de
5Km e 7Km, o evento teve um circuito de
caminhada de 3Km e as corridas infantis, em
categorias organizadas por idade.

—
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EDUCACAO

I

Alunos de Cubatao visitam Centro de Pesquisas

Cepema recebeu estudantes da rede municipal de ensino para um dia

de aprendizado e diversao.

Nos dias 8 e 9 de outubro, 50 alunos da
rede municipal de ensino de Cubatao
visitaram o Cepema (Centro de
Capacitacao e Pesquisa em Meio
Ambiente), um local de pesquisas
inaugurado em 2006 numa parceria
entre a Petrobras e a Universidade de
Sao Paulo (USP).

A visita foi organizada pela equipe da
RPBC e levou estudantes da UME Sao
Paulo, com faixa etaria de 5a 6 anos. As
criancas conheceram o centro de
pesquisas e diversos experimentos
realizados no local. O objetivo é
despertar nos estudantes novas
possibilidades de aprendizado
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e mostrar futuras oportunidades
profissionais.

“0 Cepema (localizado na area da refinaria
de Cubatao) possui um plano de visitas
muito vasto, contendo até 150
experimentos diversos, entre ciéncias e
meio ambiente. Pela faixa etaria, a
entidade reserva atividades proprias,
focando nos tempos e nas vivéncias do
local”, explica Eduardo Lorengo das Neves
Junior, profissional da Petrobras que
acompanhou a turma de estudantes
durante a visitacao.

“Esse tipo de iniciativa é muito positiva.
Percebemos isso claramente nas
expressoes de encanto das criangas com a
natureza e com as experiéncias de
ciéncias”, completaele.

—
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APRENDIZADO

Jornada da Energia para Criancas

Quer uma forma divertida para as criangas
aprenderem sobre a energia que faz o mundo
funcionar?

Diversidade, Equidade e
Inclusao: porque a energia
que move o mundo é para
todos

Vocé sabia que as mulheres sao maioria
no Brasil? Sequndo dados do Censo 2022,
elas representam 51,5% de nossa
populagao. E sao elas que chefiam mais
da metade dos lares do Brasil.

No mercado de trabalho, as mulheres
ainda recebem cerca de 20% menos do
que os homens — e muitas vezes
trabalhando em jornada dupla.
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Criamos uma pagina interativa que ensina o
publico infantil, com foco em criangas entre 9
e 12 anos. Elas descobrirao como é a producgao
de energia, as fontes de energia renovaveis e
nao renovaveis, e o que estamos fazendo para
liderar uma transicao energética justa.

Mostre para as criangas esse novo espago para
elas aprenderem brincando sobre um assunto
muito presente em nossa vida.

Acesse clicando aqui.

Esse retrato do pais exige esforgo de toda
a sociedade para muda-lo. A Petrobras
tem ampliado as agoes para promover
diversidade, equidade e inclusao social
em suas operagoes.

Pela primeira vez, temos quatro mulheres
ocupando cargos em nossa diretoria-
executiva. Além desse destaque na alta
gestao, estimulamos que mais mulheres
atuem na companhia —inclusive em alto
mar.

Também estamos atentos a questdes de
diversidade. Promovemos medidas como
a captacao de talentos que representem a
diversidade do brasileiro, com processos
para que tenhamos cada vez mais
mulheres, negros, PCDs e pessoas da
comunidade LGBTQIA+ em nossa
operagao.

Temos muito mais a contar sobre
Diversidade, Equidade e Inclusao.

Quer saber mais? | Clique aqui. l
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https://petrobras.com.br/para-criancas/jornada-da-energia
https://nossaenergia.petrobras.com.br/w/sustentabilidade/diversidade-equidade-e-inclusao-porque-a-energia-que-move-o-mundo-e-para-todos
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